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الحوسبة السحابية وحوكمتها للجهات

الحكومية استراتيجية

Professional Training Course



وصف الدورة

المقدمة

تنفيذيًا متقدمًا صُمم لمساعدة الوزارات السحابية وحوكمتها للجهات الحكومية برنامجًا يعد برنامج استراتيجية الحوسبة

الكبرى على بناء بيئات سحابية آمنة ومرنة ومنظمة والهيئات الحكومية ومؤسسات القطاع العام والشركات تدريبيًا

خيار تقني، والامتثال المؤسسي وحماية البيانات ورفع كفاءة وقابلة للتوسع، بما ينسجم مع متطلبات التحول الرقمي

الأعمال، وأمن المعلومات، بل أصبحت قرارًا استراتيجيًا يؤثر في جودة الخدمات الخدمات. لم تعد الحوسبة السحابية مجرد

على الابتكار والاستجابة السريعة. يقدم هذا وسيادة البيانات، وكفاءة الإنفاق، وقدرة المؤسسة الحكومية، واستمرارية

التكاليف، وتحديد وضع استراتيجية سحابية واضحة، وبناء نموذج حوكمة البرنامج للمشاركين فهمًا عمليًا ومنهجيًا لكيفية

تتمثل القيمة التنفيذية لهذا الأدوار والمسؤوليات، وربط التوجه السحابي بالأهداف فعال، وإدارة المخاطر، وضبط

المتفرق وغير المنظم للحوسبة السحابية البرنامج في تمكين الجهات الحكومية من الانتقال من الوطنية والمؤسسية.

وموجهة نحو تحقيق أثر استراتيجي ملموس إلى منظومة مؤسسية محكومة، قابلة للقياس، مدعومة الاستخدام

بنهاية هذه في الأداء والخدمات والجاهزية بالسياسات،

أهداف الدورة

فهم الدور الاستراتيجي للحوسبة الدورة التدريبية سيتمكن المشاركون المستقبلية.

إعداد استراتيجية السحابية في دعم التحول الرقمي الحكومي وتحديث من:

الوطنية، والمتطلبات التنظيمية، وأهداف تقديم سحابية متوافقة مع أولويات المؤسسة، والتوجهات الخدمات العامة.

التمييز بين نماذج الحوسبة

بناء السحابية المختلفة، واختيار النموذج الأنسب لطبيعة الخدمات.

وآليات اتخاذ القرار، إطار حوكمة واضح للحوسبة السحابية يشمل السياسات، البيانات والأنظمة والخدمات.

تقييم المخاطر والأدوار، والمسؤوليات،

المعلومات، وحماية البيانات، والخصوصية، والامتثال، المرتبطة بالبيئات السحابية، بما في ذلك أمن وضوابط المتابعة.

تطبيق مبادئ

لإدارة الإنفاق، وترشيد الموارد، وقياس العائد الإدارة المالية للحوسبة السحابية لتحسين ضبط واستمرارية الأعمال.

تطوير سياسات فعالة

إعداد خارطة طريق عملية والاستجابة للحوادث في البيئات الوصول، وتصنيف البيانات، والتشفير، والمراقبة، المؤسسي.

أداء ولوحات وترتيب الأولويات، وإدارة التغيير، ومتابعة لتبني الحوسبة السحابية تشمل تقييم الجاهزية، السحابية.

تصميم مؤشرات
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تعزيز التنسيق بين فرق والمخاطر والتكاليف متابعة تساعد القيادات العليا على مراقبة الأداء التنفيذ.

محتوى والمخاطر، والإدارات التقنية، والأمن السيبراني، والمشتريات، والحوكمة، والامتثال.

مفهوم الحوسبة السحابية ودورها في التحول الرقمي الدورةاليوم الأول: الاستراتيجية السحابية التنفيذية.

دور الحوسبة السحابية في وأهميتها في تطوير العمل الحكومي

العلاقة بين الاستراتيجية تحسين الخدمات الرقمية ورفع كفاءة الأداء الحكومي.

تحليل دوافع تبني الحوسبة السحابية والتحول الرقمي وأمن المعلومات واستمرارية المؤسسي.

تحديد الخدمات.

اختيار النموذج الفرص والتحديات والمخاطر المرتبطة بالانتقال إلى السحابية في الجهات الحكومية.

بناء رؤية سحابية مؤسسية السحابي المناسب بحسب طبيعة الأنظمة والبيانات البيئات السحابية.

اليوم الثاني: أطر الحوكمة وربطها بالأهداف الاستراتيجية والخدمات.

مبادئ للجهة.

تصميم لجان حوكمة الحوسبة السحابية في الجهات الحكومية والسياسات ونماذج التشغيل

إعداد السياسات السحابية الحوكمة، ومسارات التصعيد، وصلاحيات القرار، وآليات والبيئات المنظمة.

تحديد أدوار الخاصة بالوصول، والبيانات، والموافقات، والتشغيل، المساءلة.

بناء نموذج تشغيل سحابي ومسؤوليات الإدارات المختلفة في إدارة البيئة والأمن، والامتثال.

وضع إجراءات اعتماد يوازن بين المرونة والرقابة السحابية.

تطبيق عملي على إعداد الخدمات السحابية وتصنيف الأحمال التقنية وإدارة والشفافية.

اليوم الثالث: أمن وثائق حوكمة وسياسات مؤسسية للحوسبة دورة حياتها.

متطلبات أمن المعلومات في المعلومات وإدارة المخاطر والامتثال وحوكمة السحابية.

إدارة البيانات

تصنيف البيانات وحمايتها الهوية والصلاحيات والتحكم في الوصول إلى الموارد البيئات السحابية الحكومية.

حماية السحابية.

تقييم مخاطر نقل الأنظمة الخصوصية وضمان الالتزام بالأنظمة والسياسات وتحديد مستويات حساسيتها.

إدارة مخاطر مزودي والخدمات الحساسة إلى البيئة التنظيمية.

التخطيط لاستمرارية الخدمات والعقود والاعتماد السحابية.

إعداد مصفوفة ضوابط الأعمال والتعافي من الأعطال والاستجابة الخارجي.

اليوم الرابع: الحوكمة للامتثال والمخاطر وتقارير مناسبة للقيادات للحوادث.

مبادئ الحوكمة المالية المالية والمشتريات وقياس العليا.

ضبط التكاليف، ومتابعة للحوسبة السحابية في الجهات الأداء

تجنب الهدر المالي الاستهلاك، وإعداد الميزانيات، وتوقع الحكومية.

آليات تقييم مزودي والاستخدام غير المنضبط للموارد المصروفات.

الحد من الاعتماد المفرط الخدمات وإدارة العقود ومستويات السحابية.
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تصميم مؤشرات أداء لقياس على مزود واحد ووضع خطط الخروج عند الخدمة.

إنشاء لوحات متابعة تنفيذية الأمن، والتكلفة، والتوافر، والامتثال، وجودة الحاجة.

تطبيق الخدمة.

اليوم الخامس: خارطة عملي على بناء بطاقة قياس لحوكمة الحوسبة لدعم الرقابة واتخاذ القرار.

بناء خارطة السحابية.

تقييم جاهزية المؤسسة من طريق عملية لتبني الحوسبة السحابية داخل الجهات الطريق والتنفيذ العملي

تحديد أولويات نقل حيث الأنظمة والبيانات والموارد الحكومية.

ربط الاستراتيجية الخدمات والأنظمة إلى البيئة والسياسات.

إدارة التغيير وبناء السحابية بالهندسة المؤسسية وأمن المعلومات وإدارة السحابية.

التعامل مع التحديات القدرات الداخلية وتهيئة أصحاب البيانات.

وضع مراحل تنفيذ واضحة مع الشائعة في تطبيق الحوسبة السحابية داخل المؤسسات المصلحة.

ورشة ختامية لإعداد خطة عمل نقاط حوكمة ومؤشرات متابعة ومخرجات قابلة الحكومية.

الفئة مؤسسية لاستراتيجية الحوسبة السحابية للقياس.

تستهدف هذه الدورة القيادات وحوكمتها.

الرقمي والحوكمة والأمن السيبراني وإدارة والمهنيين والمسؤولين المشاركين في التخطيط السحابي المستهدفة

القيادات الحكومية والتنفيذية المخاطر والامتثال والمشتريات وإدارة التقنية، والتحول

مديري التحول وتشمل:

مسؤولي تقنية المعلومات الرقمي والاستراتيجية في القطاع العام.

فرق الهندسة المؤسسية.

مسؤولي والبنية التحتية.

فرق الحوكمة والمخاطر الأمن السيبراني وأمن المؤسسية والتخطيط التقني.

مسؤولي المعلومات.

مديري المشاريع والبرامج المشتريات وإدارة العقود ومزودي والامتثال والتدقيق.

فرق تشغيل الخدمات.

المستشارين العاملين في الخدمات والأنظمة المرتبطة بالتحول الرقمي.

متطلبات تطوير الخدمات الرقمية والحلول السحابية للجهات الحكومية.

لا تتطلب هذه الدورة خبرة تقنية الحكومية.

أو الأمن المشاركين الذين يمتلكون فهمًا عامًا لتقنية متقدمة في هندسة الحوسبة السحابية، لكنها تناسب الدورة

للمشاركين الذين لديهم السيبراني، أو إدارة المخاطر، أو العمل الحكومي. المعلومات، أو التحول الرقمي، أو الحوكمة،

والامتثال، وإدارة المشاريع، واتخاذ معرفة أولية بالتخطيط المؤسسي، وإدارة الخدمات كما ستكون الدورة أكثر فائدة

منهجية التقنية،

تعتمد هذه الدورة على منهجية القرار الاستراتيجي داخل المؤسسات.

info@skillslab-training.com | 447 653 559 966+ :واتساب

Skills Lab Training

كتيب الدورة



بين الشرح الاستراتيجية والحوكمة السحابية إلى أدوات قابلة تدريبية عملية وتنفيذية تهدف إلى تحويل مفاهيم التدريب

جماعية، وسيناريوهات التحليلي، والنقاشات الموجهة، ودراسة حالات واقعية، للتطبيق داخل المؤسسات. يجمع البرنامج

سيركز المشاركون على تحديات تطبيقية، وأنشطة إعداد سياسات، وورش تقييم مخاطر، وتحليل نماذج حوكمة، وتمارين

التكاليف، وحماية البيانات، وإدارة المخاطر، حقيقية تواجه الجهات الحكومية، مثل تعقيد الامتثال، وجلسات تخطيط للتنفيذ.

بين الإدارات. تهدف المنهجية إلى تمكين المشاركين وتنظيم العلاقة مع مزودي الخدمات، وتحقيق المواءمة وضبط

مخرجات طريق واضحة، ورؤية تنفيذية تساعدهم على تحسين حوكمة من الخروج بأدوات عملية، ونماذج سياسات، وخارطة

بعد إتمام هذه الدورة سيتمكن الحوسبة السحابية داخل مؤسساتهم.

إعداد استراتيجية التعلم

بناء إطار حوكمة متوازن سحابية مؤسسية تدعم التحول الرقمي وتحديث الخدمات المشاركون من:

تحديد المخاطر يجمع بين الابتكار، والأمن، والامتثال، والمساءلة، الحكومية.

تصميم المرتبطة بالحوسبة السحابية وتقييم أثرها على والرقابة التشغيلية.

اختيار النماذج سياسات وإجراءات عملية لإدارة البيئة السحابية داخل البيانات والخدمات والأنظمة.

تطبيق ممارسات السحابية المناسبة وفقًا لحساسية البيانات ومتطلبات الجهات الحكومية.

تعزيز التعاون بين الحوكمة المالية لتحسين الرؤية على التكاليف وترشيد التشغيل والامتثال.

إعداد خارطة طريق عملية القيادات والإدارات التقنية والأمنية والمالية استخدام الموارد.

تطوير مؤشرات متابعة لتبني الحوسبة السحابية وفق مراحل واضحة وأولويات والتنظيمية.

رفع جاهزية وتقارير تنفيذية لقياس الأداء والمخاطر والامتثال قابلة للتنفيذ.

ملف المؤسسة لتطبيق تحول سحابي آمن ومنظم والقيمة المؤسسية.

تُقدَّم هذه الدورة من قبل خبير ومستدام.

التقنية، يجمع المدرب بين المعرفة الاستراتيجية والخبرة معتمد دوليًا يمتلك خبرة عملية واستشارية واسعة. المدرب

وتحديث الخدمات والتحول الرقمي، وأمن المعلومات، وإدارة المخاطر، التطبيقية في الحوسبة السحابية، والحوكمة

المشاركين على فهم التوجهات الحكومية. ويركز أسلوب التدريب على تقديم محتوى والامتثال، والهندسة المؤسسية،

بيئة سحابية محكومة وآمنة وفعالة داخل الجهات الاستراتيجية والتفاصيل التشغيلية اللازمة لبناء تنفيذي عملي يساعد

الحكومية والمؤسسات الكبرى.
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تواصل معنا
الأسعار الجماعية، يُرجى التواصل معنا: للاستفسار عن التسجيل أو المواعيد القادمة أو

www.skillslab-training.comالموقع الإلكتروني

info@skillslab-training.comالبريد الإلكتروني
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