
info@skillslab-training.com | 447 653 559 966+ :واتساب

Skills Lab Training

كتيب الدورة

ة ر و د ل ا ب  ي ت ك

ومبادرات رفع كفاءة الإنفاق الحكومي

خفض التكاليف

Professional Training Course



وصف الدورة

نظرة عامة على الدورة

الفرق من فهم دورهم القيادي في التكاليف على تمكين المدراء الجدد ترشيد الإنفاق ومبادرات خفض تركّز دورة

التكاليف والحفاظ على الأداء والجودة. في بيئات إدارة الموارد المالية بكفاءة وتحقيق التوازن بين والمشرفين وقادة

هذه الإدارات المالية فقط، بل أصبح جزءًا أساسيًا من العمل الحديثة، لم يعد التحكم في المصروفات مسؤولية ضبط

تقدّم

والفرق، وكيف يمكن للمديرين الدورة محتوى معرفيًا منظمًا يوضح كيفية نشوء مهام القيادة والإدارة اليومية.

المؤسسية. كما تساعد المشاركين على الجدد اتخاذ قرارات واعية تدعم الكفاءة التشغيلية التكاليف داخل الأقسام

أو ويجعلهم أكثر قدرة على دعم أهداف المؤسسة دون تطوير وعي مالي إداري يعزز مهاراتهم القيادية والاستدامة

المخرجات الإضرار بالموارد البشرية

بنهاية هذا البرنامج التشغيلية.

بنهاية هذا سيتمكن المشاركون من فهم مبادئ ترشيد الإنفاق ودور الرئيسية

الرئيسية على مستوى الفرق البرنامج سيتمكن المشاركون من تحديد مصادر التكاليف المدير في ضبط التكاليف

بنهاية هذا البرنامج

بنهاية هذا البرنامج سيتمكن وتجنب التكاليف وتحسين سيتمكن المشاركون من التمييز بين خفض التكاليف والأقسام

بنهاية هذا البرنامج سيتمكن المشاركون من استخدام أطر منهجية لتقييم قرارات القيمة

بنهاية هذا المشاركون من اكتشاف أوجه الهدر وعدم الكفاءة في الإنفاق

سيتمكن التكاليف دون التأثير السلبي على البرنامج سيتمكن المشاركون من دعم مبادرات خفض العمليات اليومية

بنهاية هذا البرنامج

بنهاية هذا البرنامج المشاركون من ربط ترشيد الإنفاق بالمسؤولية الأداء

بنهاية هذا سيتمكن المشاركون من التواصل بوضوح مع فرق العمل القيادية

بنهاية هذا البرنامج سيتمكن المشاركون من المشاركة بفعالية في حول القرارات المالية

الفئة الإدارية في استخدام البرنامج سيتمكن المشاركون من تعزيز المساءلة مناقشات الميزانية

المدراء الجدد وأصحاب الموارد

قادة المستهدفة

الموظفون ذوو المناصب الإشرافية الحديثة

info@skillslab-training.com | 447 653 559 966+ :واتساب

Skills Lab Training

كتيب الدورة



منسقو الإدارات ومسؤولو الإمكانات العالية المرشحون لأدوار الفرق ورؤساء الأقسام

العاملون في قيادية

المتطلبات المسبقة: لا العمليات والإدارة والدعم والمشتريات التخطيط والموارد

مخطط الدورة حسب والمالية

دور المدير في الوعي المالي الأياماليوم ١: أسس ترشيد الإنفاق للمدراء توجد متطلبات مسبقة

فهم هيكل الجدد

العلاقة والمسؤولية الإدارية

مظاهر الهدر الشائعة في بين القيادة الفعالة والانضباط التكاليف وأنواع المصروفات

أثر القرارات الإدارية المالي

اليوم ٢: محركات بيئات العمل

تحديد على التكاليف

التكاليف الخفية الناتجة محركات التكاليف المباشرة وغير التكاليف والكفاءة التشغيلية

إدارة الموارد المباشرة

الشفافية في عن ضعف العمليات

تعزيز وتوزيع أعباء العمل

اليوم ٣: مبادرات خفض الكفاءة التشغيلية على مستوى التكاليف كمهارة قيادية

أنواع الفرق

الفرق بين الوفورات قصيرة مبادرات خفض التكاليف ومجالات التكاليف والحفاظ على القيمة

المخاطر تطبيقها

الحفاظ على الجودة المرتبطة بقرارات خفض الأجل والتحسينات المستدامة

مناقشة حالات التكاليف

اليوم ٤: ومعنويات الموظفين

أساسيات الميزانية لغير ضبط الميزانية وأطر اتخاذ مبسطة لمبادرات ناجحة

متابعة المصروفات القرار

أطر اتخاذ المختصين

السلوك القيادي والانحرافات المالية

دمج ضبط القرار بشأن الإنفاق

اليوم ٥: الحوكمة التكاليف في الممارسات الداعم للانضباط المالي

حوكمة الإدارية

التواصل الفعّال مع الفرق الإنفاق والمسؤولية والتواصل والتحسين المستمر

إشراك الموظفين في الإدارية

ثقافة التحسين حول التكاليف
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ربط ترشيد الإنفاق مبادرات الكفاءة

منهجية المستمر في العمل

تعتمد الدورة على منهجية معرفية بتقييم الأداء

القيادي والأطر الإدارية المرتبطة بترشيد الإنفاق وخفض نظرية بالدرجة الأولى، من خلال عرض منظم للمفاهيم التدريب

التفاعل نقاشات موجهة فردية واتخاذ القرار الواعي بدلاا من الورش التطبيقية التكاليف. يتم التركيز على بناء الفهم

يشمل

واقعية. تشمل المواد التدريبية ملخصات معرفية، كتيب وجماعية خفيفة، مع استخدام حالات مبسطة وأمثلة المكثفة.

التقييم البسيط على الحاسوب. يمكن توفير أنشطة تمهيدية أو تدريبي، قوالب إدارية، وأدوات جاهزة للاستخدام

يتم التقييم أثناء متابعة لاحقة عند الطلب فقط.

عبر ونقاشات مراجعة لضمان استيعاب المفاهيم الجلسات من خلال أسئلة قصيرة، واختبارات مبسطة، والعائد من التدريب

أما قياس الأثر داخل المؤسسة فيتم

من التشغيلية، وهي مسؤولية الجهة المستفيدة بالكامل. مؤشرات الأداء، وتقييم المدراء، ومتابعة النتائج الأساسية.

ملف قبل الجهة المتدربة وهو خارج نطاق تنفيذنا، مع يتم التأكيد بوضوح على أن القياس الداخلي يُدار

يعتمد تخصيص المدرب على تاريخ ومكان إمكانية تقديم دعم إضافي عند الطلب.

الزمني المتخصصين. يرجى التواصل معنا لتأكيد توفر المدرب تنفيذ الدورة. نعمل مع شبكة عالمية من المدربين المدرب

تمنح دورة الأنسب لهذه الدورة وفق الجدول

الخلاصة

متينًا لفهم التكاليف واتخاذ قرارات التكاليف المدراء الجدد وقادة الفرق ترشيد الإنفاق ومبادرات خفض والموقع.

مهمة لمسار تطوير القيادات وبناء الكفاءات مالية رشيدة تدعم أهداف المؤسسة. تمثل هذه الدورة أساسًا قياديًا

إمكانية منح التنفيذ بما يتناسب مع احتياجاتكم سواء بالحضور الإدارية. ندعوكم للتواصل معنا لتخصيص أسلوب إضافة

شهادة إتمام للمشاركين. المباشر أو عن بُعد أو بأسلوب مدمج، مع
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تواصل معنا
الأسعار الجماعية، يُرجى التواصل معنا: للاستفسار عن التسجيل أو المواعيد القادمة أو

www.skillslab-training.comالموقع الإلكتروني

info@skillslab-training.comالبريد الإلكتروني
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