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الإنفاق واستراتيجيات إصلاح الميزانية

مراجعة

Professional Training Course



وصف الدورة

نظرة عامة على الدورة

سيما المديرين الجدد برنامجًا تدريبيًا معرفيًا متكاملاا يهدف إلى تمكين مراجعة الإنفاق وإصلاح الموازنة تقدم دورة

في تحليل الإنفاق العام وتنفيذ والمشرفين وقادة الفرق، من فهم الأسس التي تعتمد العاملين في القطاع العام، ولا

العامة الإنفاق كأداة رئيسية لتعزيز الانضباط المالي إصلاحات الموازنة. تركز الدورة على أهمية مراجعة عليها الحكومات

أهمية هذه الدورة في دعم نحو أولويات واضحة تحقق قيمة حقيقية وتحسين تخصيص الموارد وضمان توجيه الأموال

تكمن

كما ضمنها المؤسسات الحكومية، وكيفية التعامل مع المديرين لأول مرة لفهم القيود المالية التي تعمل للمجتمع.

بما يعزز قدرتهم تساعدهم على استيعاب العلاقة بين مراجعة الإنفاق متطلبات الإصلاح المالي والتغيير المؤسسي.

النتائج على المشاركة الفعالة في عمليات الإصلاح ودعم اتخاذ وتحسين الأداء والخدمات العامة،

بنهاية هذا البرنامج سيكون القرار الرشيد داخل جهاتهم.

بنهاية هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على شرح مفهوم مراجعة الإنفاق الرئيسية

بنهاية هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على فهم أسباب ودوافع إصلاح وأهدافها

بنهاية هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على التمييز بين أنواع الإنفاق الموازنة

بنهاية هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على تحليل ضغوط الإنفاق والتحديات العام

بنهاية هذا المشاركون قادرين على فهم دور مراجعة الإنفاق في المالية

بنهاية البرنامج سيكون المشاركون قادرين على قراءة بيانات تحقيق الاستدامة المالية

سيكون المدير في عمليات إصلاح هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على إدراك دور الإنفاق لدعم القرار الإداري

بنهاية هذا البرنامج

بنهاية هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على ربط الإنفاق بالأداء وجودة الموازنة

بنهاية هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على دعم تخصيص الموارد على أسس الخدمات

الفئة المشاركون قادرين على ممارسة القيادة المسؤولة خلال موضوعية

المديرون الجدد في الجهات فترات الإصلاح المالي

المشرفون وقادة الفرق الحكومية ومؤسسات القطاع المستهدفة

الكفاءات الواعدة المرشحة المشاركون في إعداد الموازنات أو إدارة العام

العاملون في وحدات الموارد
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موظفو وحدات السياسات المالية والتخطيط المنتقلون إلى أدوار لمناصب قيادية

مديرو البرامج إدارية

المسؤولون عن ضبط الإنفاق والمشروعات الممولة من المال والإصلاح المالي

المتطلبات العام

مخطط الدورة وتنفيذ الإصلاحات

مفهوم مراجعة الإنفاق حسب الأياماليوم ١ أسس مراجعة المسبقة لا توجد متطلبات مسبقة

تطور ممارسات مراجعة الإنفاق

ضغوط الإنفاق وأهميتها

العلاقة بين مراجعة الإنفاق في الحكومات

انعكاسات والقيود المالية

اليوم ٢ هيكل الإنفاق مراجعة الإنفاق على دور الإنفاق ونظم الموازنة

تصنيف الإنفاق المدير

الإنفاق الإلزامي والإنفاق العام ومحركاته

العوامل المؤثرة في نمو العام

التأثيرات السكانية الاختياري

منظور الإنفاق

اليوم ٣ والاقتصادية والسياساتية

دوافع وأهداف الإدارة في ضبط الإنفاق

الموازنة التقليدية مفاهيم إصلاح الموازنة

التخطيط المالي إصلاح الموازنة

ربط الموازنة وأساليب الإصلاح

دور المدير في متوسط الأجل

اليوم ٤ بالأولويات والنتائج

أطر دعم إصلاح الموازنة

استخدام الحوكمة والأداء والمساءلة

الشفافية والمساءلة معلومات الأداء في قرارات الحوكمة لمراجعة الإنفاق

إدارة المخاطر أثناء إصلاح الإنفاق

أدوار الرقابة المالية

اليوم ٥ القيادة في الموازنة

قيادة الفرق خلال عمليات مراجعة الإنفاق وإصلاح والإشراف

التواصل الفعال بشأن الموازنة

إدارة المفاضلات الإصلاح المالي
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القيادة قرارات الإنفاق

مراجعة شاملة وتكامل الأخلاقية وتعظيم المنفعة وإعادة تخصيص الموارد

تعتمد المفاهيم العامة

المنهجية

عميق لمفاهيم مراجعة الإنفاق وإصلاح الموازنة هذه الدورة على منهجية نظرية منظمة تهدف إلى بناء المكتسبة

مفاهيمية واضحة ونقاشات موجهة وأمثلة مبسطة من منظور إداري وقيادي. يتم تقديم المحتوى من خلال فهم

يتحقق تساعد المشاركين على استيعاب آليات الإصلاح المالي شروحات

التفكير التحليلي وتبادل التفاعل من خلال العمل الفردي والنقاشات الجماعية دون الاعتماد على ورش تطبيقية مكثفة.

مشارك ونماذج مبسطة وأدوات مساعدة تدعم تطوير الخبرات. وتشمل المواد التدريبية ملخصات علمية الخفيفة التي تعزز

التقييم تمهيدية بسيطة أو متابعة اختيارية بعد انتهاء المهارات الإدارية واتخاذ القرار. يمكن توفير أنشطة ودفتر

يتم التقييم أثناء البرنامج بناءً على الطلب فقط.

ومراجعات دورية للتأكد من استيعاب المفاهيم الجلسات التدريبية من خلال اختبارات قصيرة وأسئلة والعائد من التدريب

فيتم هذا التقييم إلى دعم التعلم وتعزيز ترسيخ المعرفة الأساسية لمراجعة الإنفاق وإصلاح الموازنة. يهدف تفاعلية

أما قياس العائد المؤسسي

وتقييم المديرين ونتائج تنفيذ الموازنات ومستوى داخليًا من قبل الجهة المستفيدة عبر مؤشرات الأداء لدى المشاركين.

نبذة عن الجهة المستفيدة وهو خارج نطاق تنفيذنا. يمكن ترتيب الانضباط المالي. تتم إدارة القياس الداخلي من قبل

يعتمد تحديد المدرب على تاريخ ومكان متابعة اختيارية عند الطلب.

الزمني المتخصصين. يرجى التواصل معنا لتأكيد توفر المدرب تنفيذ الدورة. نعمل مع شبكة عالمية من المدربين المدرب

توفر دورة مراجعة الأنسب لهذه الدورة وفق الجدول

الخلاصة

المديرين الجدد والمشرفين وقادة الفرق من فهم آليات الإنفاق وإصلاح الموازنة قاعدة معرفية قوية تمكّن والموقع.

الأهداف المؤسسية. العام. تسهم الدورة في تعزيز الانضباط المالي تحليل الإنفاق وتنفيذ الإصلاحات المالية في القطاع

بما يتوافق مع احتياجات ندعوكم للتواصل معنا لتخصيص أسلوب التنفيذ حضوريًا وتحسين تخصيص الموارد ودعم تحقيق

مؤسستكم، مع منح شهادة إتمام للمشاركين. أو عن بُعد أو بنظام مدمج

info@skillslab-training.com | 447 653 559 966+ :واتساب

Skills Lab Training

كتيب الدورة



تواصل معنا
الأسعار الجماعية، يُرجى التواصل معنا: للاستفسار عن التسجيل أو المواعيد القادمة أو

www.skillslab-training.comالموقع الإلكتروني

info@skillslab-training.comالبريد الإلكتروني
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