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ة ر و د ل ا ب  ي ت ك

التميز في التدقيق والرقابة الداخلية

Professional Training Course



وصف الدورة

المقدمة

التشغيلية والمالية، وتسارع التحول الرقمي، التي تتسم بتزايد المتطلبات الرقابية، وتعاظم في ظل بيئة الأعمال الحديثة

وتعزيز أصبحت وظائف التدقيق الداخلي والرقابة الداخلية من وارتفاع توقعات الجهات الرقابية وأصحاب المصلحة، المخاطر

والإجراءات، بل أصبح الأداء المؤسسي المستدام. ولم يعد التدقيق الداخلي الركائز الأساسية لتحقيق الحوكمة الرشيدة

الأداء وإدارة المخاطر وتحقيق الأهداف شريكاً استراتيجياً يسهم في دعم اتخاذ القرار يقتصر على التحقق من الالتزام

صُمم برنامج التميز في وتحسين

والمهارات والأدوات العملية لتزويد (Control Excellence & التدقيق الداخلي والرقابة الداخلية (Internal Audit المؤسسية.

وتعزيز ممارسات الحوكمة، وتحسين إدارة المخاطر، اللازمة لبناء وتطوير أنظمة رقابة داخلية فعّالة، المشاركين بالمعارف

لفهم الأهداف الاستراتيجية للمؤسسات الحكومية والشركات ورفع كفاءة وظائف التدقيق الداخلي بما يدعم تحقيق

يوفر البرنامج إطاراً متكاملاً

أنظمة الرقابة الداخلية، وتحليل المخاطر المؤسسية، أحدث منهجيات التدقيق المبني على المخاطر، وتقييم الكبرى.

التدقيق إلى فرص والمساءلة. كما يركز على الجوانب التطبيقية التي وتطوير التقارير الرقابية المؤثرة، وتعزيز الشفافية

يساعد تمكن المشاركين من تحويل نتائج

كفاءة العمليات، وتقوية بيئة البرنامج المؤسسات على تعزيز الثقة لدى أصحاب حقيقية للتحسين والتطوير المؤسسي.

بما يسهم في رفع مستوى الأداء وتحقيق الرقابة، وتحقيق الامتثال، ودعم التحول المؤسسي المصلحة، وتحسين

نظرة المستدام،

يقدم نتائج أعمال أكثر فاعلية واستدامة.

إطاراً تنفيذياً متكاملاً لتطوير برنامج التميز في التدقيق الداخلي والرقابة عامة على البرنامج والأثر الاستراتيجي

من الممارسات العالمية ويحقق قيمة مضافة حقيقية وظائف التدقيق الداخلي والرقابة بما يتوافق مع أفضل الداخلية

الذي يدعم الانتقال من مفهوم التدقيق التقليدي القائم على للمؤسسة. ويهدف البرنامج إلى تمكين المشاركين

المؤسسات اليوم تحديات الإدارة العليا في اتخاذ القرارات وتحقيق الأهداف الفحص والامتثال إلى التدقيق الاستراتيجي

تواجه
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التشغيلية والتغيرات التنظيمية والتشريعية، والتهديدات متزايدة تتمثل في المخاطر التشغيلية والمالية، المؤسسية.

ووظائف تدقيق قادرة على وإدارة الموارد. ويتطلب التعامل مع هذه التحديات السيبرانية، والضغوط المتعلقة بالكفاءة

يركز البرنامج على استشراف المخاطر وتقديم التوصيات الاستراتيجية وجود أنظمة رقابة فعالة

المبنية على المخاطر، وفحص كفاءة تطوير قدرات المشاركين في تقييم المخاطر، وإعداد وتحقيق التحسين المستمر.

مهارات وقياس الأداء المؤسسي، وإدارة مخاطر الاحتيال، الضوابط الداخلية، وتحليل العمليات التشغيلية، الخطط الرقابية

ومن الناحية القيادة والتواصل وإدارة أصحاب المصلحة لضمان تحقيق وإعداد التقارير المهنية المؤثرة. كما يعزز

كفاءة استخدام الموارد، المؤسسية، يسهم البرنامج في تحسين الحوكمة، وتعزيز أقصى استفادة من نتائج التدقيق.

والتطوير المؤسسي. كما يساعد وتحسين الأداء التشغيلي، وتقوية الامتثال التنظيمي، الشفافية والمساءلة، ورفع

التكيف مع المتغيرات المستقبلية، بما يضمن المؤسسات على بناء بيئة رقابية مرنة وقادرة على ودعم مبادرات التحول

أهداف البرنامج الاستدامة وتحقيق النتائج الاستراتيجية

بنهاية البرنامج سيكون المشاركون المستهدفة.

تطبيق منهجيات التدقيق التدريبي

تقييم قادرين على:

تحديد وتحليل المخاطر فعالية أنظمة الحوكمة والرقابة الداخلي المبني على المخاطر.

تصميم وتطوير الضوابط الاستراتيجية والتشغيلية الداخلية.

إعداد وتنفيذ خطط والمالية.

تقييم كفاءة العمليات تدقيق متوافقة مع الأهداف الرقابية الفعالة.

تحليل الأدلة الرقابية التشغيلية وتحديد فرص المؤسسية.

تعزيز التحسين.

إعداد تقارير تدقيق قدرات الكشف عن الاحتيال والحد من واستخلاص النتائج المهنية.

تحسين مخاطره.

تعزيز الامتثال للأنظمة التواصل مع الإدارة العليا وأصحاب احترافية تدعم اتخاذ القرار.

قياس القيمة المصلحة.

دعم مبادرات التحول المضافة لوظيفة التدقيق والسياسات والإجراءات.

تحسين الداخلي.

بناء بيئة رقابية مستدامة الأداء المؤسسي من خلال الرقابة المؤسسي وإدارة التغيير.
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المحتوى تدعم تحقيق الأهداف الفعالة.

والرقابة الداخليةالموضوعات أيام)اليوم الأول: أسس التدقيق الداخلي التدريبي (برنامج تدريبي لمدة ٥ الاستراتيجية.

مفاهيم التدقيق الداخلي والحوكمة

الحوكمة الرئيسية

أنظمة الرقابة الحديثة

العلاقة بين المخاطر المؤسسية

الموضوعات الداخلية

تطور دور التدقيق والضوابط

أدوار ومسؤوليات المدقق الفرعية

مبادئ الحوكمة الداخلي

نموذج خطوط الداخلي

مكونات الرقابة المؤسسية

ثقافة الرقابة الدفاع

المعايير الدولية للتدقيق الداخلية

مواءمة التدقيق مع والمساءلة

التطبيقات الداخلي

تحليل هياكل الاستراتيجية

رسم خرائط الرقابة العملية

تقييم بيئة الحوكمة

دراسات حالة الداخلية

اليوم الثاني: الرقابة

إدارة المخاطر الرقابيالموضوعات التدقيق المبني على المخاطر والتخطيط تطبيقية

تقييم الرئيسية

بناء الكون المؤسسية

التخطيط الاستراتيجي المخاطر
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الموضوعات الرقابي

تحديد وتصنيف للتدقيق

تحليل المخاطر الاستراتيجية الفرعية

أدوات تقييم المخاطر

تحديد أولويات والتشغيلية

إعداد خطة التدقيق المخاطر

تخصيص الموارد المخاطر

إشراك أصحاب السنوية

التطبيقات الرقابية

ورش تقييم المصلحة

تصميم خطط العملية

تمارين ترتيب المخاطر

محاكاة اجتماعات الإدارة التدقيق

اليوم الثالث: تنفيذ الأولويات

تنفيذ مهام أعمال التدقيق وتقييم الضوابطالموضوعات العليا

جمع وتحليل الرئيسية

اختبار التدقيق

تحليل الأدلة

الموضوعات الضوابط

تخطيط المهمة العمليات

توثيق الفرعية

أساليب أخذ الرقابية

جمع الأدلة العمليات

اختبار فعالية العينات

تحليل الأسباب الرقابية

تقييم الكفاءة الضوابط
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توثيق نتائج الجذرية

التطبيقات التشغيلية

اختبار الضوابط التدقيق

تحليل العمليات العملية

تقييم الأدلة الداخلية

دراسات حالات التشغيلية

اليوم الرابع: إدارة الرقابية

إدارة مخاطر الرقابيةالموضوعات مخاطر الاحتيال والتقارير عملية

تدقيق الرئيسية

إعداد التقارير الاحتيال

التواصل مع أصحاب الامتثال

الموضوعات الاحترافية

مؤشرات المصلحة

آليات الوقاية الفرعية

مراجعة الالتزام الاحتيال

تدقيق السياسات والكشف

كتابة تقارير التنظيمي

عرض النتائج للإدارة والإجراءات

إدارة المناقشات التدقيق

تعزيز التأثير العليا

التطبيقات الحساسة

تقييم مخاطر الرقابي

إعداد تقارير تدقيق العملية

تمارين عرض الاحتيال

محاكاة اجتماعات اللجان احترافية

اليوم الخامس: النتائج
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القيادة الاستراتيجية الأداءالموضوعات القيادة الاستراتيجية للتدقيق وتحسين الرقابية

تدقيق الرئيسية

التحسين للتدقيق

مستقبل التدقيق الأداء

الموضوعات المستمر

التدقيق كشريك الداخلي

تدقيق القيمة مقابل الفرعية

مؤشرات أداء استراتيجي

المراقبة المال

التدقيق الرقمي وتحليل التدقيق

المخاطر المستمرة

دعم التحول البيانات

بناء وظائف تدقيق عالية الناشئة

التطبيقات المؤسسي

محاكاة الاستشارات الأداء

تقييم الأداء العملية

تصميم خطط الرقابية

إعداد خطط عمل المؤسسي

الفئة التحسين

مدراء التدقيق تنفيذية

رؤساء وحدات التدقيق المستهدفة

المدققون الداخليون الداخلي.

مسؤولو الحوكمة والرقابة.

مسؤولو إدارة والخارجيون.

المدراء الماليون والامتثال.

مسؤولو المخاطر.
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القيادات والمراقبون الماليون.

مسؤولو الرقابة الداخلية.

مدراء الجودة الحكومية والتنفيذية.

مسؤولو التطوير التفتيش والرقابة.

مدراء العمليات وتحسين الأداء.

أعضاء اللجان المؤسسي.

القيادات المرشحة لمناصب والتشغيل.

متطلبات الرقابية.

يفضل أن يكون لدى رقابية وإشرافية.

معرفة أساسية بالعمليات البرنامج

خبرة في المشاركين:

فهم عام لمفاهيم الحوكمة مجالات التدقيق أو الرقابة أو المخاطر أو والإجراءات المؤسسية.

مسؤوليات إشرافية أو المالية.

اهتمام بتطوير والامتثال.

منهجية الأداء المؤسسي وتعزيز رقابية أو إدارية.

يعتمد البرنامج على منهجية تدريبية المساءلة.

ورش عمل تفاعلية تركز على التطبيق العملي ونقل المعرفة إلى التدريب

دراسات حالة بيئة العمل من خلال:

مناقشات جماعية تفاعلية.

محاكاة وسيناريوهات تنفيذية.

تمارين تطبيقية موجهة.

التعلم القائم على واقعية.

تبادل الخبرات بين عملية.

جلسات تغذية راجعة السيناريوهات.

تطبيقات عملية على المشاركين.

تمارين تحليل المخاطر وتقييم مستمرة.

مخرجات حالات واقعية.
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بعد إكمال البرنامج بنجاح سيتمكن والضوابط.

تعزيز فاعلية القيادة التعلم

تطبيق المشاركون من:

دعم اتخاذ القرارات التفكير الاستراتيجي في أعمال في وظائف التدقيق والرقابة.

تحسين إدارة المخاطر المبنية على الأدلة التدقيق.

تطوير أنظمة رقابة داخلية والبيانات.

رفع كفاءة الحوكمة المؤسسية.

تحسين التواصل مع أصحاب فعالة.

إعداد تقارير تدقيق ذات المؤسسية.

اكتشاف فرص التحسين المصلحة.

تعزيز الامتثال والالتزام تأثير تنفيذي.

تحسين كفاءة العمليات المؤسسي.

المساهمة في التحول التنظيمي.

بناء بيئات رقابية مرنة التشغيلية.

قياس القيمة المضافة المؤسسي.

تحقيق نتائج ومستدامة.

الملف التعريفي مؤسسية أكثر كفاءة للتدقيق الداخلي.

يقدم هذا البرنامج خبير دولي وفعالية.

في مجالات التدقيق معتمد يتمتع بخبرة واسعة في التدريب والاستشارات للمدرب

يمتلك المدرب خبرات متقدمة الداخلي والحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال والتطبيق العملي

تقديم الاستشارات التنفيذية والتطوير المؤسسي.

تطوير أنظمة الحوكمة للقيادات العليا ومجالس في:

قيادة مشاريع الإدارة.

تنفيذ برامج التحول التحول الحكومي والتطوير والرقابة المؤسسية.

بناء المؤسسي.

تصميم أطر الرقابة وتطوير إدارات التدقيق المؤسسي في الشركات الكبرى.
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تحسين الداخلي.

تعزيز الداخلية وإدارة المخاطر.

تطوير القدرات المؤسسية الامتثال والشفافية الأداء التشغيلي والمؤسسي.

تطبيق أفضل الممارسات والمساءلة.

ويستفيد المشاركون من العالمية في التدقيق والقيادية.

المكتسبة الاستراتيجية والتطبيق التنفيذي، بما يضمن تحقيق خبراته العملية المتنوعة التي تجمع بين الرؤية والرقابة.

إلى نتائج ملموسة تدعم الأداء والحوكمة والتميز قيمة مضافة مباشرة للمؤسسة وتحويل المعرفة

المؤسسي.
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تواصل معنا
الأسعار الجماعية، يُرجى التواصل معنا: للاستفسار عن التسجيل أو المواعيد القادمة أو

www.skillslab-training.comالموقع الإلكتروني

info@skillslab-training.comالبريد الإلكتروني
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