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التحول الرقمي وتحول الذكاء الاصطناعي

قيادة

Professional Training Course



وصف الدورة

المقدمة

الحكومية والشركات الكبرى مسبوق تقوده التقنيات الرقمية والذكاء الاصطناعي، يشهد العالم اليوم تحولاً غير

خدماتها، وتعزيز كفاءتها التشغيلية لمواكبة مطالبة بإعادة تصميم نماذج أعمالها، وتطوير حيث أصبحت المؤسسات

ورؤية ولم يعد التحول الرقمي مجرد مشروع تقني، بل أصبح المتغيرات المتسارعة وتحقيق ميزة تنافسية مستدامة.

وفي ظل مستقبلية وقدرة على إدارة التغيير وتحقيق التكامل مبادرة استراتيجية شاملة تتطلب قيادة فعالة

الذكية والخدمات الرقمية، التوسع المتسارع في تطبيقات الذكاء الاصطناعي بين التكنولوجيا والأهداف المؤسسية.

وإدارة التغيير، وتطوير القدرات القيادية، تواجه المؤسسات تحديات متزايدة تتعلق بجاهزية القوى وتحليل البيانات والأتمتة

تم تصميم برنامج وتعزيز الابتكار، وضمان تحقيق القيمة الحقيقية من العاملة،

(Transformation الاصطناعي (Leading Digital & AI قيادة التحول الرقمي وتحول الذكاء الاستثمارات الرقمية.

اكتساب المعرفة الاستراتيجية والمهارات القيادية التنفيذية وصناع القرار ومديري التحول والابتكار من لتمكين القيادات

ويركز البرنامج على بناء القدرات الاصطناعي بنجاح وتحقيق أثر مؤسسي اللازمة لقيادة مبادرات التحول الرقمي والذكاء

بصورة وتطوير الرؤى المستقبلية، وإدارة التغيير المؤسسي، القيادية والاستراتيجية المرتبطة بالتحول الرقمي، مستدام.

للنمو والتطوير وتحقيق مسؤولة وفعالة. كما يساعد المشاركين على تحويل وتعزيز الابتكار، وتبني الذكاء الاصطناعي

نظرة عامة على التحديات الرقمية إلى فرص

أصبحت التحولات الأداء المؤسسي المتميز.

الحكومات والمؤسسات والشركات حول الرقمية والذكاء الاصطناعي من أهم المحركات التي البرنامج والأثر الاستراتيجي

لتعزيز الكفاءة التشغيلية، وتحسين تجربة العالم. وتسعى المؤسسات الرائدة إلى توظيف التقنيات تعيد تشكيل مستقبل

الاستثمارات المتزايدة في اتخاذ القرار، وتعزيز القدرة على العملاء والمستفيدين، ورفع جودة الخدمات، وتسريع الحديثة

ورغم حجم

وضعف تواجه تحديات تتعلق بالقيادة، والثقافة التنظيمية، التكنولوجيا، فإن العديد من مبادرات التحول الرقمي الابتكار.

قيادة التحول مواءمة المشاريع الرقمية مع الأهداف الاستراتيجية ومقاومة التغيير، وعدم جاهزية القوى العاملة،

يهدف برنامج

كما يركز المشاركين بإطار متكامل لفهم التحولات الرقمية الرقمي وتحول الذكاء الاصطناعي إلى تزويد للمؤسسة.

وتقييم الجاهزية الرقمية، على تطوير قدرات المشاركين في تصميم استراتيجيات وإدارة مبادراتها وقيادتها بصورة فعالة.

سيتعرف وتعزيز تبني الذكاء الاصطناعي، وتحقيق التكامل بين التحول، وقيادة الابتكار،

info@skillslab-training.com | 447 653 559 966+ :واتساب

Skills Lab Training

كتيب الدورة



التغيير، وتطوير ثقافة الابتكار، المشاركون على أفضل الممارسات العالمية في التحول التكنولوجيا ومتطلبات الأعمال.

الذكاء الاصطناعي. كما سيتعلمون كيفية تطوير خرائط وبناء القدرات الرقمية، وإدارة المخاطر، وحوكمة الرقمي، وإدارة

ومن الناحية المؤسسية، طريق للتحول، وقياس العائد المؤسسي، وضمان استدامة

للمستقبل، وتحسين الكفاءة التشغيلية، يساهم البرنامج في تعزيز النضج الرقمي، ورفع جاهزية المبادرات الرقمية.

البرنامج مبادرات الحكومة الرقمية والتحول المؤسسي وتسريع الابتكار، وتطوير الكفاءات البشرية، ودعم المؤسسة

أهداف

بنهاية البرنامج سيكون المشاركون الشامل.

فهم المحركات التدريبي

تطوير استراتيجيات تحول الاستراتيجية للتحول الرقمي والذكاء قادرين على:

تقييم الجاهزية الرقمية رقمي مرتبطة بالأهداف الاصطناعي.

قيادة مبادرات الذكاء المؤسسية.

تحسين للمؤسسات.

تعزيز القيادة الرقمية جودة اتخاذ القرار باستخدام البيانات الاصطناعي بفعالية ومسؤولية.

تطوير والتحليلات.

إدارة أصحاب المصلحة أثناء ثقافة الابتكار والتحسين في بيئات العمل الحديثة.

تحديد فرص الأتمتة المستمر.

بناء القدرات التحول المؤسسي.

التعامل مع والتحسين التشغيلي.

تطوير أطر الحوكمة للمشاريع مقاومة التغيير وإدارة الرقمية للقوى العاملة.

قياس أثر التحول الرقمي التحول.

دعم استدامة الرقمية.

إعداد خرائط طريق عملية المبادرات الرقمية طويلة ومؤشرات النجاح.

المحتوى التدريبي للتحول الرقمي والذكاء المدى.

التحول الرقميةالمحاور الرقمي والذكاء الاصطناعي والقيادة (برنامج ٥ أيام)اليوم الأول: أسس التحول الاصطناعي.

مفاهيم

الذكاء الاصطناعي والتقنيات الرئيسية

القيادة في العصر الرقمي

الاتجاهات العالمية الناشئة

الموضوعات الرقمي

تطور التحول الرقمي في للتحول

تطبيقات الذكاء الاصطناعي التفصيلية

التحول الرقمي المؤسسات
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خصائص القادة في الأعمال والحكومة

نماذج الأعمال كمحرك للقيمة المؤسسية

مستقبل المؤسسات الرقميين

التطبيقات الرقمية

تقييم النضج الذكية

تحليل جاهزية المؤسسة العملية

تحديد فرص الذكاء الرقمي

تقييم القدرات القيادية للتحول

دراسات حالة الاصطناعي

اليوم الثاني: تطوير الرقمية

الاستراتيجية الطريقالمحاور الاستراتيجية الرقمية وتصميم خارطة عالمية

مواءمة التكنولوجيا مع الرئيسية

الابتكار الرقمية

التخطيط الأعمال

الموضوعات المؤسسي

بناء الرؤية للتحول

تحديد الأولويات التفصيلية

تصميم نماذج التشغيل الرقمية

تطوير مبادرات الرقمية

إدارة المحافظ الرقمية

حوكمة التحول الابتكار

التطبيقات الرقمية

تصميم استراتيجية الرقمي

إعداد خارطة طريق العملية

تقييم أولويات تحول

ورش الابتكار رقمية

جلسات التخطيط المشاريع

اليوم الثالث: الذكاء المؤسسي

تبني الذكاء التغييرالمحاور الاصطناعي وتحول القوى العاملة وإدارة التنفيذي

تطوير القدرات الرئيسية

إدارة الاصطناعي

الثقافة الرقمية
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الموضوعات التغيير

استراتيجيات تطبيق الذكاء الرقمية

التعاون بين الإنسان التفصيلية

تطوير المهارات الاصطناعي

بناء ثقافة والذكاء الاصطناعي

معالجة مقاومة المستقبلية

تعزيز المشاركة الابتكار

التطبيقات التغيير

تحليل حالات تطبيق الذكاء المؤسسية

تقييم جاهزية العملية

محاكاة إدارة الاصطناعي

تصميم برامج تطوير الموظفين

تمارين بناء الثقافة التغيير

اليوم الرابع: اتخاذ القدرات

القيادة المعتمدة على الرقميالمحاور القرار المدعوم بالبيانات والابتكار الرقمية

اتخاذ القرار الرئيسية

الابتكار البيانات

تحسين الذكي

الموضوعات الرقمي

استراتيجيات البيانات الأداء

الذكاء الاصطناعي في دعم التفصيلية

لوحات المعلومات المؤسسية

إدارة الابتكار القرار

الأتمتة وتحسين والمؤشرات

قياس العائد من المؤسسي

التطبيقات العمليات

محاكاة اتخاذ التحول

مختبرات العملية

تحليل البيانات القرار

إعادة تصميم الابتكار

تقييم أثر المؤسسية

اليوم الخامس: استدامة العمليات
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استدامة التحول الرقمي وقيادة المستقبلالمحاور التحول

الحوكمة وإدارة الرئيسية

أخلاقيات الذكاء التحول

القيادة المخاطر

الموضوعات الاصطناعي

أطر الحوكمة المستقبلية

إدارة المخاطر السيبرانية التفصيلية

الذكاء الاصطناعي الرقمية

الابتكار والتنظيمية

مستقبل الوظائف والقوى المسؤول

عوامل نجاح التحول طويل المستدام

التطبيقات العاملة

تصميم نماذج المدى

تحليل حالات أخلاقيات العملية

محاكاة سيناريوهات الحوكمة

إعداد خطط الذكاء الاصطناعي

تطوير خطة تنفيذية المستقبل

الفئة الاستدامة

صُمم هذا البرنامج خصيصاً متكاملة للتحول

القيادات التنفيذية المستهدفة

وكلاء الوزارات ومديري لـ:

مديري التحول العليا.

مديري الإدارات الحكومية.

مديري تقنية المعلومات الاستراتيجية والتطوير الرقمي والابتكار.

مسؤولي الذكاء الاصطناعي المؤسسي.

مديري المشاريع والبيانات.

مسؤولي والتحليلات.

قادة والبرامج الاستراتيجية.

المهنيين إدارة التغيير والتحول.

متطلبات المشاركين في برامج التحديث والتطوير المبادرات الرقمية.

يفضل أن يكون المؤسسي.
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يمتلكون خبرة إدارية أو الالتحاق

يعملون في مجالات التحول أو المشاركون:

لديهم معرفة قيادية.

مهتمين بقيادة مبادرات عامة بالتقنيات الرقمية التطوير أو الابتكار.

راغبين في تطوير الحديثة.

لا يشترط وجود خلفية قدراتهم الاستراتيجية التحول المؤسسي.

يعتمد القيادية والاستراتيجية والتنفيذية للتحول تقنية متخصصة، حيث يركز البرنامج على الجوانب والقيادية.

المنهجية التدريبية

ورش عمل البرنامج على أساليب تدريبية حديثة وعملية الرقمي.

دراسات حالة تشمل:

مناقشات جماعية تفاعلية.

محاكاة مبادرات التحول تنفيذية.

تمارين عملية موجهة.

التعلم القائم على الرقمي.

تبادل الخبرات وأفضل تطبيقية.

جلسات التغذية الراجعة السيناريوهات.

مختبرات الابتكار الممارسات.

تقييمات النضج والتطوير.

ورش تصميم الرقمي.

أنشطة تطوير خطط الرقمي.

مخرجات الاستراتيجيات.

بنهاية البرنامج سيتمكن المشاركون التحول.

قيادة مبادرات التحول الرقمي التعلم

تطوير من:

تقييم الجاهزية الرقمية استراتيجيات تحول مرتبطة بالأهداف والذكاء الاصطناعي بكفاءة.

تعزيز المؤسسية.

استخدام البيانات والذكاء القيادة الرقمية في مختلف مستويات وتحديد أولويات التطوير.

تطوير المؤسسة.

إدارة أصحاب المصلحة خلال ثقافة الابتكار والتحسين الاصطناعي لدعم اتخاذ القرار.

بناء قدرات رقمية المستمر.

دعم تبني مراحل التحول.

تحسين الكفاءة التشغيلية من الذكاء الاصطناعي بصورة مستدامة للقوى العاملة.

تعزيز المرونة مسؤولة.
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تطوير أطر الحوكمة التنظيمية والجاهزية خلال الأتمتة.

قياس المستقبلية.

تسريع التحول المؤسسي وتحسين أثر المبادرات وإدارة المخاطر الرقمية.

تحقيق نتائج الرقمية.

الملف التعريفي استراتيجية مستدامة من خلال القيادة وتحقيق القيمة المضافة.

يقدم البرنامج خبير دولي التحويلية.

في التحول الرقمي، والذكاء معتمد يتمتع بخبرة واسعة في المجالات العملية للمدرب

وتشمل الاصطناعي، والابتكار المؤسسي، وتطوير والاستشارية

الاستشارات التنفيذية في القيادات.

تطوير الاستراتيجيات خبراته:

قيادة برامج التحول الرقمي.

إدارة مشاريع التحول الحكومة الرقمية والتحول الرقمية المؤسسية.

تطبيقات الحكومي.

تطوير نماذج التشغيل الذكاء الاصطناعي في الأعمال والخدمات المؤسسي واسعة النطاق.

إدارة التغيير وبناء الحكومية.

تطوير القدرات الرقمية.

تحسين الجاهزية المؤسسية.

حوكمة الرقمية للقوى العاملة.

تصميم وتنفيذ برامج الذكاء الاصطناعي وإدارة المخاطر الأداء المؤسسي والابتكار.

تطبيق أفضل الرقمية.

ويقدم للمشاركين الممارسات العالمية في التحول الرقمي التحديث المؤسسي.

تطبيقية تساعدهم على قيادة مبادرات التحول الرقمي منهجيات عملية وأدوات تنفيذية متقدمة وخبرات والابتكار.

ملموسة، وتعزيز القدرة التنافسية والاستدامة في عصر والذكاء الاصطناعي بنجاح، وتحقيق نتائج مؤسسية

الاقتصاد الرقمي.
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تواصل معنا
الأسعار الجماعية، يُرجى التواصل معنا: للاستفسار عن التسجيل أو المواعيد القادمة أو

www.skillslab-training.comالموقع الإلكتروني

info@skillslab-training.comالبريد الإلكتروني
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