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قيادة المشاريع وإدارة فرق العمل

Professional Training Course



وصف الدورة

المقدمة

إلى تطوير القدرات القيادية اللازمة لتوجيه وإدارة فرق العمل برنامجاً تدريبياً مهنياً متقدماً تُعد دورة قيادة المشاريع

على الجوانب نتائج ناجحة في بيئات مؤسسية معقدة فرق المشاريع، وإدارة توقعات أصحاب المصلحة، وتحقيق يهدف

تركز هذه الدورة

وتحويل الثقة، وتحفيز الفرق، وتحسين التواصل، وإدارة العملية للقيادة داخل المشاريع، بما يشمل بناء ومتغيرة.

تمثل هذه الدورة قيمة استراتيجية خطط المشروع إلى نتائج قابلة للتنفيذ الخلافات، واتخاذ القرار، وتعزيز المساءلة،

العام والشركات الكبرى، من خلال إعداد قادة قادرين عالية للجهات الحكومية والوزارات ومؤسسات القطاع والقياس.

المشاريع وتقليل مخاطر التنفيذ، ورفع مستوى التعاون، وتحقيق على مواءمة فرق العمل مع الأولويات المؤسسية،

بنهاية هذه نتائج مستدامة في

أهداف الدورة

تطوير والمبادرات.

قيادة فرق العمل بثقة ووضوح مهارات القيادة الفعالة في بيئات المشاريع الدورة، سيتمكن المشاركون من:

تحسين التواصل المعقدة

إدارة ديناميكيات الفريق والتعاون والمساءلة بين أصحاب وتركيز على النتائج

تعزيز المصلحة

بناء الثقة والتأثير داخل القدرة على اتخاذ القرار وحل المشكلات أثناء والتحفيز وتحديات الأداء

تطبيق أساليب التنفيذ

دعم الأداء المؤسسي من عملية لتحسين نتائج تنفيذ الفرق متعددة التخصصات

محتوى خلال إدارة أفضل للفرق المشاريع

دور القيادة في نجاح تنفيذ الدورةاليوم الأول: أسس قيادة والمبادرات

الفرق بين إدارة المشروع المشاريع

مسؤوليات القائد المشاريع

بناء وقيادة المشروع
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مواءمة خلال مراحل المشروع المختلفة

أنماط القيادة وتأثيرها فريق المشروع مع الأهداف المصداقية والثقة والتأثير

أبرز التحديات المؤسسية

اليوم الثاني: بناء القيادية في بيئات العمل الحكومية على أداء الفريق

خصائص فرق العمل وإدارة فرق العمل عالية والمؤسسية

تشكيل الفريق وتوضيح الأداء

تعزيز المساءلة الفعالة

إدارة الفرق الأدوار والمسؤوليات

تحفيز والملكية داخل الفريق

تحسين التعاون بين الإدارات أعضاء الفريق تحت الضغط وعدم متعددة الإدارات والجهات

أساليب عملية اليقين

اليوم الثالث: التواصل لرفع الإنتاجية وزيادة والشركاء والموردين

التواصل الفعال لقادة والتأثير وإدارة أصحاب التفاعل

إدارة توقعات أصحاب المصلحة

التواصل المشاريع

التأثير دون سلطة مباشرة مع القيادات والرعاة وأعضاء الفريق والشركاء المصلحة طوال مراحل المشروع

إدارة الخارجيين

التعامل مع المحادثات الاجتماعات ومناقشات الأداء داخل الهياكل المؤسسية

عرض تقدم المشروع بفاعلية

اليوم الرابع: إدارة بوضوح وإقناع أمام الإدارة الصعبة باحترافية

تحديد مصادر الخلاف داخل الخلافات واتخاذ القرار وحل العليا

إدارة الاعتراضات المشكلات

أساليب حل فرق المشاريع

اتخاذ والمقاومة ومشكلات الأداء

منهجيات عملية لحل مشكلات القرار تحت ضغط الوقت والموارد وتوقعات الأطراف الخلافات في بيئات المشاريع

إدارة المخاطر والتغييرات المعنية
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قيادة الفرق التنفيذ

اليوم الخامس: التطبيق خلال التعقيد والتغيير والأولويات المتنافسة

إعداد المؤسسي

تحسين أداء الفريق من خلال خطة عمل عملية لتطوير القيادة في العملي وتحسين أداء الفريق

توثيق المشاريع

بناء ثقافة المساءلة الدروس المستفادة والتحسين التوجيه والتغذية الراجعة

قيادة إغلاق المستمر

دراسات حالة وسيناريوهات المشروع والحفاظ على ثقة أصحاب والتميز في التنفيذ

أدوات عملية قابلة المصلحة

الفئة قيادية واقعية

هذه الدورة مناسبة للتطبيق في بيئة العمل

مديري المشاريع وقادة المستهدفة

مديري البرامج لـ:

قادة الفرق المشاريع

منسقي المشاريع المرشحين والمحافظ

العاملين في مشاريع والمشرفين

مسؤولي لأدوار قيادية

المختصين في الهندسة الوزارات والهيئات المعنيين بتنفيذ القطاع الحكومي والعام

فرق مكاتب إدارة المشاريع والإنشاءات والبنية التحتية المشاريع

المديرين التنفيذيين والتشغيل

المهنيين الذين يقودون والمسؤولين عن المبادرات والحوكمة

متطلبات الاستراتيجية

يفضل أن يكون لدى فرقاً متعددة التخصصات

معرفة أساسية بمفاهيم الدورة

خبرة في العمل ضمن المشاركين:

مشاركة عملية في إدارة فرق المشاريع أو المبادرات إدارة المشاريع
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رغبة في تطوير مهارات الأشخاص أو المهام أو المخرجات أو أصحاب المؤسسية

دور المصلحة

منهجية مهني مرتبط بتنفيذ المشاريع أو التنسيق أو القيادة والتواصل وإدارة الأداء

تعتمد الدورة على منهجية تفاعلية الإشراف

عروض تنفيذية التدريب

تمارين قيادية عملية وتطبيقية تجمع بين:

سيناريوهات ودراسات ونقاشات موجهة

محاكاة وأنشطة جماعية

ورش عمل حالة من بيئات مشاريع واقعية

جلسات تفكير جماعي وحل حول إدارة أصحاب المصلحة واتخاذ للتواصل وإدارة الخلافات

أدوات ونماذج وخطط عمل القرار

بعد قابلة للتطبيق في بيئة مشكلات موجهة

مخرجات التعلم

قيادة فرق المشاريع بكفاءة أعلى إتمام هذه الدورة، سيكون المشاركون قادرين العمل

تحسين على:

توصيل أولويات المشروع أداء الفريق والتعاون في البيئات المؤسسية المعقدة

إدارة والمساءلة

تعزيز جودة اتخاذ القرار الخلافات والمحادثات الصعبة بوضوح لمختلف أصحاب المصلحة

تحفيز الفرق باحترافية

بناء أثناء تنفيذ المشاريع

تطبيق أدوات قيادية عملية الثقة والتأثير بين الإدارات والحفاظ على الأداء تحت الضغط

دعم التنفيذ والشركاء

نبذة عن الاستراتيجي من خلال قيادة أقوى للأفراد لتحسين نجاح المشاريع

تُقدم هذه الدورة من قبل خبير معتمد والفرق

المشاريع، وإدارة فرق العمل، وإدارة أصحاب المصلحة، دولياً يتمتع بخبرة عملية واستشارية واسعة في قيادة المدرب

وتنفيذ المشاريع، وتطوير الأداء المؤسسي، وتنمية
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القيادات في بيئات حكومية ومؤسسية متعددة.
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تواصل معنا
الأسعار الجماعية، يُرجى التواصل معنا: للاستفسار عن التسجيل أو المواعيد القادمة أو

www.skillslab-training.comالموقع الإلكتروني

info@skillslab-training.comالبريد الإلكتروني
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