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PPP)) الشراكة بين القطاعين العام والخاص

أطر وإدارة

Professional Training Course



وصف الدورة

نظرة عامة على البرنامج

والصحة الحديثة لتنفيذ مشاريع البنية التحتية والخدمات الشراكة بين القطاعين العام والخاص من أهم الآليات تُعد نماذج

الإدارية والقيادية نظرًا لتعدد والتعليم والإسكان. وتتطلب هذه النماذج قدرًا العامة في مجالات النقل والطاقة والمياه

أطر وإدارة مدة التنفيذ وحساسية الأبعاد المالية الأطراف المشاركة وتعقيد الهياكل التعاقدية وطول عاليًا من الكفاءة

تم تصميم برنامج

أو تدريبيًا قياديًا موجهًا للمديرين الجدد والمشرفين الشراكات بين القطاعين العام والخاص ليكون برنامجًا والتنظيمية.

وإدارة العقود يدعمونها. يركز البرنامج على بناء قاعدة معرفية وقادة الفرق الذين يعملون في مشاريع الشراكة

إدارة هذه المشاريع بكفاءة واحترافية وتوزيع المخاطر وضبط الأداء، بما يعزز قدرات قوية في نماذج الشراكة والحوكمة

المخرجات وتحقيق أفضل قيمة ممكنة للمؤسسات التي يعملون المشاركين على

بنهاية هذا البرنامج سيكون بها.

هذا البرنامج سيكون الشراكة بين القطاعين العام المشاركون قادرين على فهم المفاهيم الأساسية لنماذج الرئيسية

بنهاية

بنهاية المشاركون قادرين على التمييز بين نماذج الشراكة والخاص

بين الجهات الحكومية والقطاع هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على تحديد المختلفة وأساليب تنفيذها

بنهاية هذا البرنامج سيكون الأدوار والمسؤوليات

بنهاية هذا المشاركون قادرين على تطبيق أطر الحوكمة والرقابة الخاص

سيكون الاقتصادية والقيمة المضافة البرنامج سيكون المشاركون قادرين على تقييم الجدوى في مشاريع الشراكة

بنهاية هذا البرنامج

بنهاية هذا المشاركون قادرين على فهم مبادئ توزيع المخاطر للمشاريع

من الجهات الحكومية والمجتمع والقطاع البرنامج سيكون المشاركون قادرين على إدارة أصحاب وإدارتها تعاقديًا

بنهاية هذا البرنامج سيكون المصلحة

بنهاية هذا المشاركون قادرين على متابعة أداء مشاريع الشراكة الخاص

بنهاية هذا البرنامج سيكون المشاركون قادرين على دعم عمليات باستخدام مؤشرات واضحة

الفئات مهاراتهم القيادية في إدارة البرامج البرنامج سيكون المشاركون قادرين على تعزيز الطرح والترسية والتعاقد

المديرون الجدد في الجهات التشاركية
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المشرفون المستهدفة

قادة الفرق العاملون في الجدد في مشاريع البنية التحتية الحكومية والهيئات العامة

الكفاءات الواعدة والخدمات

مسؤولو برامج الشراكة

مسؤولو المرشحة لمناصب قيادية

مسؤولو تطوير العقود والشؤون التجارية

العاملون في وحدات الشراكة التخطيط والمتابعة

المتطلبات المسبقة: لا المشاريع

مخطط البرنامج حسب المؤسسية

التعريف بنماذج القطاعين العام والخاص والأسس الأياماليوم ١ مفاهيم الشراكة بين توجد متطلبات مسبقة.

تطور الشراكات ودورها في الشراكة وأهدافها الاقتصادية الاستراتيجية

المبررات الاستراتيجية تطوير البنية التحتية والتنموية

الإطار والخدمات

أدوار الجهات الحكومية التنظيمي والمؤسسي لبرامج لاعتماد نماذج الشراكة

أساسيات الشراكة

اليوم ٢ نماذج الشراكة القيادة في إدارة البرامج والمستثمرين والمشغلين

استعراض نماذج التشاركية

آليات التصميم والتمويل الشراكة وأساليب التنفيذ وهياكل التنفيذ

هيكلة شركات المختلفة

مبادئ المقارنة المرجعية المشروع وإدارة الكيانات والتشغيل ونقل الملكية

دورة حياة التعاقدية

تطوير القدرات وتقييم القيمة المضافة

اليوم ٣ الحوكمة والعقود القيادية في إدارة المشاريع متعددة مشاريع الشراكة

أطر الحوكمة الأطراف

هيكلة وتوزيع المخاطر

تحديد المخاطر والرقابة في مشاريع الشراكة

إدارة المخاطر العقود طويلة الأجل

إدارة وتوزيعها بين الأطراف

القيادة في الإشراف على التغييرات وضبط التعديلات التجارية والمالية والتشغيلية

اليوم ٤ الإدارة التعاقدية

الهياكل المالية لمشاريع المالية والتجارية وقياس العقود والشراكات

نماذج الإيرادات وآليات الأداء
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أنظمة قياس الأداء ومستويات الشراكة

مؤشرات الأداء وإعداد الدفع

إدارة متطلبات الجهات الخدمة

تنمية المهارات التقارير

اليوم ٥ إدارة أصحاب الإدارية في اتخاذ القرار الممولة والرقابية

تحليل أصحاب المصلحة المصلحة واستدامة البرامج التجاري

إدارة التشاركية

إجراءات الطرح والترسية توقعات المجتمع والشفافية وبناء استراتيجيات التواصل

تقييم العطاءات المؤسسية

استدامة الشراكات لمشاريع الشراكة

تطوير القدرات وإجراءات التعاقد

يعتمد القيادية للمديرين الجدد في بيئات وإدارة نقل الأصول

المنهجية

والخاص على منهجية تدريب معرفية نظرية في المقام برنامج أطر وإدارة الشراكات بين القطاعين العام الشراكة

جلسات تدريبية وأطر الحوكمة والهياكل التجارية والمسؤوليات الأول، تهدف إلى بناء فهم متكامل للنماذج التشاركية

تتضمن المنهجية

فردية ودراسات حالة مبسطة من واقع مشاريع البنية التحتية يقودها المدرب، وأطر تنظيمية، ونقاشات موجهة، القيادية.

تشمل وجماعية خفيفة تركز على تطوير التفكير القيادي والخدمات العامة. ويشارك المتدربون في أنشطة

والعقود، بالإضافة إلى المواد التدريبية كتيب المتدرب، وملخصات معرفية، واتخاذ القرار في بيئات متعددة الأطراف.

توفير مواد تمهيدية قبل البرنامج أو مجموعة أدوات تطبيقية قابلة للاستخدام في بيئة ونماذج جاهزة لإدارة المخاطر

التقييم العمل. ويمكن

يتم التقييم داخل مواد متابعة بعده بناءً على الطلب.

ونقاشات ختامية، ومراجعات سريعة للمفاهيم القاعة التدريبية من خلال اختبارات قصيرة، وأسئلة والعائد على الاستثمار

كما يمكن للجهة تفاعلية،

الأداء الداخلية مثل كفاءة الطرح والترسية، المستفيدة قياس العائد على الاستثمار من خلال الأساسية خلال أيام البرنامج.

قبل أصحاب المصلحة، وتقييم أداء المديرين والمشرفين بعد والالتزام التعاقدي، ومستوى جودة الخدمة، ورضا مؤشرات

يتم قياس الأداء الداخلي من

ويمكن تقديم جلسات متابعة أو برامج الجهة المستفيدة ويقع خارج نطاق تنفيذنا البرنامج.

ملف التدريبي.

يعتمد تعيين المدرب على تاريخ تعزيزية إضافية بناءً على الطلب.
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الزمني على مستوى عالمي. يرجى التواصل معنا لتأكيد توفر التنفيذ والمدينة. نحن نعمل مع نخبة من المدربين المدرب

يوفر برنامج أطر المدرب الأنسب لهذا البرنامج حسب الجدول

الخلاصة

الفرق في برامج متكاملاا لتطوير القدرات القيادية والإدارية وإدارة الشراكات بين القطاعين العام والخاص إطارًا والموقع.

تعزيز كفاءة الحوكمة والرقابة وإدارة الشراكة والمشاريع التنموية الكبرى. ويساهم للمديرين الجدد والمشرفين وقادة

المشاريع وتحقيق أفضل قيمة اقتصادية وتنموية العقود والأداء المؤسسي بما ينعكس مباشرة على نجاح البرنامج في

تدريبي مدمج بما يتناسب مع احتياجات مؤسستكم من حيث أسلوب للمؤسسات. وندعوكم للتواصل معنا لتصميم البرنامج

ومدد زمنية مرنة وفق متطلباتكم التشغيلية. التنفيذ سواء حضوري أو عن بعد أو بنظام
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تواصل معنا
الأسعار الجماعية، يُرجى التواصل معنا: للاستفسار عن التسجيل أو المواعيد القادمة أو

www.skillslab-training.comالموقع الإلكتروني

info@skillslab-training.comالبريد الإلكتروني
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