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الذكاء الاصطناعي وخصوصية البيانات

والأخلاقيات حوكمة

Upcoming Training Event

Turkiye · 5 September 2026 ,اسطنبول



وصف الدورة

المقدمة

الحكومي والخاص. ومع التوسع المحركات الاستراتيجية للتحول الرقمي والابتكار أصبح الذكاء الاصطناعي أحد أهم

القرار، وتحليل البيانات، وتقديم الخدمات، المتسارع في استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في المؤسسي في القطاعين

لهذه فعالة لحوكمة الذكاء الاصطناعي وحماية البيانات وأتمتة العمليات، برزت الحاجة الملحة إلى تطوير أطر اتخاذ

إن غياب الحوكمة الفعالة للذكاء وضمان الاستخدام الأخلاقي والمسؤول

والانحياز الخوارزمي، وضعف الشفافية، والمساءلة الاصطناعي قد يؤدي إلى مخاطر تتعلق بالخصوصية، التقنيات.

الاستراتيجية حوكمة الذكاء الاصطناعي وخصوصية البيانات القانونية، وتراجع ثقة أصحاب المصلحة. لذلك أصبحت

الثقة والامتثال وتحقيق القيمة للمؤسسات الساعية إلى تحقيق الابتكار المستدام والأخلاقيات الرقمية من الأولويات

تم تصميم برنامج حوكمة وتعزيز

والمتخصصين (Governance, Data Privacy & Ethics الذكاء الاصطناعي وخصوصية البيانات والأخلاقيات (AI المؤسسية.

المتقدمة والأدوات العملية في الحوكمة والتحول الرقمي وإدارة المخاطر لتزويد القيادات التنفيذية وصناع القرار

لفهم الاصطناعي وإدارة البيانات بشكل مسؤول اللازمة لتطوير أنظمة فعالة لحوكمة الذكاء والامتثال بالمعرفة

يوفر البرنامج إطارًا متكاملاً

وحماية البيانات، الاصطناعي، وتعزيز الشفافية والمساءلة، وإدارة التحديات والفرص المرتبطة بتطبيقات الذكاء وأخلاقي.

ومن خلال دراسات الحالة الواقعية وبناء ثقافة مؤسسية قائمة على الثقة والابتكار المخاطر التقنية والتنظيمية،

بين الابتكار سيتمكن المشاركون من قيادة مبادرات الذكاء والتطبيقات العملية وأفضل الممارسات العالمية، المسؤول.
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نظرة الاصطناعي بطريقة تحقق التوازن

يهدف والامتثال والمسؤولية المؤسسية.

إلى تمكين المؤسسات برنامج حوكمة الذكاء الاصطناعي وخصوصية عامة على البرنامج والأثر الاستراتيجي

للذكاء الاصطناعي مع المحافظة على من بناء منظومات متكاملة تضمن الاستخدام الآمن البيانات والأخلاقيات

تواجه المؤسسات اليوم تحديات خصوصية البيانات وتعزيز الثقة لدى أصحاب والمسؤول والفعال

السيبراني، القرارات المدعومة بالذكاء الاصطناعي، ومخاطر متزايدة تتعلق بإدارة البيانات الضخمة، واتخاذ المصلحة.

والمجتمع وأصحاب والامتثال التنظيمي، ومتطلبات الشفافية والمساءلة. الخصوصية، والانحياز الخوارزمي، والأمن

يركز المصلحة بضرورة ضمان استخدام الذكاء الاصطناعي كما تتزايد توقعات الجهات الرقابية

مخاطر النماذج الذكية، وحوكمة البرنامج على تطوير فهم شامل لأطر حوكمة الذكاء بطريقة عادلة ومسؤولة وأخلاقية.

المسؤول الأخلاقي للأنظمة الذكية، بالإضافة إلى تطوير البيانات، وحماية الخصوصية، وتقييم التأثير الاصطناعي، وإدارة

كما يعزز البرنامج القدرات السياسات والإجراءات التي تدعم الاستخدام

بالذكاء الاصطناعي، وإدارة التغيير والتحول الرقمي، القيادية للمشاركين في اتخاذ القرارات المتعلقة للتقنيات الحديثة.

الحوكمة والامتثال وبناء ثقافة مؤسسية قائمة على الثقة والابتكار والتواصل مع الجهات التنظيمية وأصحاب المصلحة،

ومن خلال دمج

المشاركون من دعم مبادرات التحول الرقمي، والأخلاقيات وإدارة المخاطر ضمن إطار مؤسسي موحد، المسؤول.

ذلك إلى تعزيز القدرة مستويات أعلى من الكفاءة والشفافية وتعزيز الجاهزية المستقبلية للمؤسسة، وتحقيق سيتمكن

ويؤدي
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أهداف وتحقيق قيمة مستدامة في عصر الذكاء التنافسية، وتحسين الأداء المؤسسي، وتقليل المخاطر، والامتثال.

بنهاية البرنامج سيكون المشاركون الاصطناعي.

فهم المبادئ الأساسية البرنامج

تطوير أطر حوكمة فعالة والمتقدمة لحوكمة الذكاء قادرين على:

تطبيق مبادئ الاستخدام للذكاء الاصطناعي داخل الاصطناعي.

تعزيز حماية البيانات المسؤول والأخلاقي للذكاء المؤسسة.

تقييم وإدارة الاصطناعي.

تطوير سياسات وإجراءات المخاطر المرتبطة بالذكاء والخصوصية المؤسسية.

معالجة التحيزات الاصطناعي.

تعزيز المساءلة والرقابة الخوارزمية وتعزيز العدالة حوكمة البيانات.

دعم الامتثال والشفافية.

تطبيق منهجيات على الأنظمة الذكية.

.(Design الخصوصية منذ التصميم (Privacy by التنظيمي والتشريعي.

إدارة تعزيز الثقة الرقمية لدى

دعم التحول الرقمي مخاطر الأمن السيبراني المرتبطة بالذكاء العملاء وأصحاب المصلحة.

تطوير الاصطناعي.
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قيادة مبادرات الذكاء استراتيجيات الابتكار المسؤول داخل المؤسسة.

المحتوى التدريبي الاصطناعي بطريقة مستدامة المسؤول.

الذكاء الرقميةالمحاور الأول: أساسيات حوكمة الذكاء الاصطناعي والقيادة (الخطة التدريبية لمدة ٥ أيام)اليوم وأخلاقية.

مقدمة في حوكمة

المبادئ الأساسية للذكاء الرئيسية

القيادة والتحول الاصطناعي

الموضوعات الاصطناعي المسؤول

تطور الذكاء الاصطناعي الرقمي

مفاهيم حوكمة التفصيلية

الأطر العالمية وتأثيره المؤسسي

المسؤولية الذكاء الاصطناعي

الشفافية وقابلية للحوكمة

أدوار ومسؤوليات والمساءلة

تقييم نضج الحوكمة التفسير

التطبيقات القيادة

تقييم جاهزية المؤسسة الرقمية
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تحليل إطار العملية

دراسة حالة للذكاء الاصطناعي

ورشة تصميم إطار حوكمة الحوكمة الحالي

اليوم الثاني: خصوصية عالمية

حماية البيانات وحوكمة البياناتالمحاور أولي

حوكمة الرئيسية

الامتثال البيانات

الموضوعات البيانات

مبادئ الخصوصية وحماية التنظيمي

دورة حياة التفصيلية

تصنيف البيانات البيانات

الحوكمة المؤسسية البيانات

الخصوصية منذ وإدارتها

إدارة البيانات للبيانات

المتطلبات التنظيمية التصميم

التطبيقات الحساسة
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تقييم أثر والامتثال

تصنيف البيانات العملية

تحليل فجوات الخصوصية

ورشة تطوير سياسات المؤسسية

اليوم الثالث: الامتثال

الأخلاقيات والثقةالمحاور أخلاقيات الذكاء الاصطناعي والشفافية البيانات

العدالة الرئيسية

بناء الرقمية

الموضوعات والشفافية

المبادئ الأخلاقية للذكاء الثقة

العدالة وعدم التفصيلية

التحيز الخوارزمي الاصطناعي

الشفافية وقابلية التحيز

الرقابة البشرية على وأثره

إدارة أصحاب التفسير

بناء الثقة الأنظمة الذكية
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التطبيقات المصلحة

تحليل حالات الرقمية

تقييم التحيزات العملية

محاكاة اتخاذ قرارات أخلاقية

تطوير إطار للثقة الخوارزمية

اليوم الرابع: إدارة أخلاقية

إدارة مخاطر الذكاء الاصطناعيالمحاور المخاطر والأمن السيبراني في الذكاء الرقمية

الأمن الرئيسية

المرونة الاصطناعي

الموضوعات السيبراني

تحديد مخاطر الذكاء المؤسسية

تقييم وتحليل التفصيلية

مخاطر النماذج الاصطناعي

مخاطر الأطراف المخاطر

الأمن السيبراني والذكاء والخوارزميات

الاستجابة الثالثة
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استمرارية الأعمال والمرونة الاصطناعي

التطبيقات للحوادث

ورشة تقييم الرقمية

تحليل سيناريوهات العملية

تطوير خطط المخاطر

إعداد استراتيجيات الهجمات

اليوم الاستجابة

استراتيجية الذكاء الرقميةالمحاور الخامس: الاستراتيجية والتحول ومستقبل الحوكمة التخفيف من المخاطر

التحول الرئيسية

الاتجاهات الاصطناعي

الموضوعات المؤسسي

مواءمة الذكاء الاصطناعي المستقبلية

نماذج التشغيل التفصيلية

إدارة التغيير مع الاستراتيجية

الحوكمة التنظيمية للذكاء والحوكمة

الابتكار والتحول
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الاتجاهات العالمية الاصطناعي

بناء منظومات ذكاء المسؤول

التطبيقات المستقبلية

تطوير خارطة طريق اصطناعي مستدامة

تقييم الجاهزية العملية

تحليل السيناريوهات للحوكمة

إعداد خطة تنفيذية المؤسسية

الفئة المستقبلية

صُمم البرنامج خصيصًا متكاملة

القيادات التنفيذية المستهدفة

مسؤولي التحول لـ:

مسؤولي حوكمة الذكاء العليا.

مسؤولي حماية الرقمي.

مديري الامتثال الاصطناعي.

مديري البيانات.

مديري الأمن والحوكمة.
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مسؤولي الابتكار المخاطر.

مديري البيانات السيبراني.

صناع السياسات والتكنولوجيا.

العاملين في الجهات والتحليلات.

أعضاء اللجان والتشريعات.

رؤساء الحكومية والوزارات.

متطلبات التنفيذية والاستراتيجية.

يفضل أن يمتلك الإدارات والأقسام.

معرفة أساسية بالتحول الالتحاق

خبرة مهنية في القطاع الرقمي أو التكنولوجيا أو المشاركون:

مسؤوليات مرتبطة الحوكمة.

اهتمام بالذكاء الاصطناعي بالبيانات أو التكنولوجيا أو الامتثال أو إدارة الحكومي أو الخاص.

الرغبة في تطوير المخاطر.

خبرة سابقة في إدارة أطر حوكمة مسؤولة للتقنيات والتحول الرقمي.

المنهجية المشاريع أو الحوكمة أو التحول المؤسسي تعد ميزة الحديثة.

يعتمد البرنامج على منهجية إضافية.
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ورش تدريبية تنفيذية متقدمة تركز على التطبيق العملي التدريبية

دراسات حالة وتحقيق الأثر المؤسسي، وتشمل:

مناقشات عمل تفاعلية.

محاكاة وسيناريوهات تنفيذية.

تمارين عملية جماعية.

التعلم القائم على واقعية.

تقييمات لحوكمة تطبيقية.

أنشطة تحليل السيناريوهات.

التعلم الذكاء الاصطناعي.

جلسات المخاطر والأخلاقيات.

إعداد خطط التشاركي وتبادل الخبرات.

مخرجات تنفيذية قابلة تقييم وتغذية راجعة.

بنهاية البرنامج سيكون المشاركون للتطبيق.

تطوير أطر فعالة لحوكمة التعلم

تعزيز خصوصية قادرين على:

تطبيق المبادئ الأخلاقية البيانات وحمايتها داخل الذكاء الاصطناعي.
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تحسين الشفافية والمساءلة في تصميم واستخدام الأنظمة المؤسسة.

إدارة المخاطر التقنية في القرارات المدعومة بالذكاء الذكية.

معالجة التحيزات والتنظيمية المرتبطة بالذكاء الاصطناعي.

تطوير الاصطناعي.

تعزيز الامتثال التنظيمي سياسات وإجراءات حوكمة الخوارزمية وتعزيز العدالة.

تحسين التواصل مع أصحاب البيانات.

دعم الابتكار المسؤول المصلحة بشأن قضايا الذكاء والتشريعي.

تعزيز الثقة الاصطناعي.

بناء والتحول الرقمي.

تحسين جودة القرارات ثقافة مؤسسية قائمة على الاستخدام المسؤول الرقمية والسمعة المؤسسية.

تعزيز للتكنولوجيا.

المساهمة في تحقيق المرونة الرقمية وإدارة المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية.

الملف التعريفي النمو والاستدامة والتميز المستقبلية.

يقدم هذا البرنامج خبير دولي المؤسسي.

في مجالات حوكمة معتمد يتمتع بخبرة واسعة في التدريب والاستشارات للمدرب

تقديم الرقمية، والامتثال التنظيمي، والتحول الذكاء الاصطناعي، وخصوصية البيانات، والأخلاقيات والتطبيقات العملية
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يمتلك المدرب خبرة واسعة في

وإدارة العامة والشركات العالمية فيما يتعلق بتطوير أطر الاستشارات للوزارات والهيئات الحكومية والمؤسسات الرقمي.

تشمل حوكمة الذكاء الاصطناعي، وحماية البيانات،

الاستشارات المخاطر الرقمية، وتعزيز الثقة الرقمية.

تطوير خبراته المهنية:

حوكمة التنفيذية للقيادات العليا.

التحول أطر حوكمة الذكاء الاصطناعي.

التحول المؤسسي في البيانات وإدارة الخصوصية.

الامتثال التنظيمي الحكومي الرقمي.

إدارة المخاطر الرقمية الشركات الكبرى.

الأمن السيبراني والمرونة والتشريعي.

الأخلاقيات الرقمية والتقنية.

بناء الثقة الرقمية.

تطوير القدرات المؤسسية الرقمية وإدارة أصحاب والابتكار المسؤول.

تصميم استراتيجيات المصلحة.

ويستفيد المشاركون من الذكاء الاصطناعي والقيادية.
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التطبيقية التي تمكنهم من تطبيق حوكمة خبراته العملية الواسعة وأفضل الممارسات العالمية المستدامة.

الامتثال والشفافية والثقة، وتحقيق التوازن بين الذكاء الاصطناعي بشكل فعال داخل مؤسساتهم، وتعزيز والمنهجيات

الابتكار والمسؤولية، بما يدعم التحول الرقمي

المستدام ويحقق قيمة مؤسسية طويلة المدى.
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تواصل معنا
هذا الحدث، يُرجى التواصل معنا: لتأمين مكانك أو للحصول على مزيد من المعلومات حول

الموقع الإلكتروني www.skillslab-training.com

البريد الإلكتروني info@skillslab-training.com

447 653 559 966+واتساب
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