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إتقان القيادة التنفيذية وصناعة القرار

Upcoming Training Event

Italy · 7 September 2026 ,روما



وصف الدورة

المقدمة

أصبحت القيادة التنفيذية الفعّالة السريع، وتعقّد الأولويات، وتزايد الضغوط التشغيلية في بيئة مؤسسية تتسم بالتغير

والمؤسسات العامة والشركات الكبرى. لم يعد دور عنصرًا حاسمًا في نجاح الجهات الحكومية والوزارات والاستراتيجية،

وبناء الثقة، الأداء، بل أصبح مسؤولاا عن توجيه الرؤية، وصناعة القائد التنفيذي مقتصرًا على إدارة الفرق أو متابعة

تقدّم دورة وتحقيق نتائج ملموسة تنعكس على الأداء المؤسسي القرارات المؤثرة، وقيادة التحول،

وصنّاع القرار تجربة تدريبية متقدمة مصممة خصيصًا إتقان القيادة التنفيذية وصناعة والاستدامة طويلة المدى.

في البيئات المعقدة. تركّز الدورة القرار، ورؤساء الإدارات، والمهنيين المسؤولين عن للقيادات العليا، والمديرين التنفيذيين،

تحليل المواقف الحرجة، ورفع جودة القرارات على تطوير التفكير الاستراتيجي، وتعزيز القدرة على توجيه المؤسسات

تكمن القيمة التنفيذية لهذه والتعامل مع أصحاب المصلحة بثقة التنفيذية، وإدارة المخاطر، وبناء التأثير القيادي،

الإدارة اليومية إلى مستوى القيادة المؤثرة التي الدورة في تمكين المشاركين من الانتقال من مستوى واحترافية.

تساعد الدورة بوعي عميق ومنهجية واضحة. ومن خلال تطبيقات عملية تصنع الاتجاه، وتدير التغيير، وتتعامل مع التحديات

المؤسسية إلى نتائج قابلة القادة على اتخاذ قرارات أكثر دقة، وقيادة فرقهم ودراسات حالات واقعية وتمارين موجهة،

أهداف بثبات، وتحويل الرؤية

بنهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون للتنفيذ والقياس.

تعزيز قدراتهم في القيادة الدورة
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تطوير أساليب عملية لصناعة التنفيذية بما يتناسب مع متطلبات المناصب من:

تحسين مهارات التفكير القرار في البيئات المعقدة العليا.

تقييم المخاطر والفرص الاستراتيجي وتحليل الأولويات والمتغيرة.

قيادة الفرق والإدارات والنتائج المحتملة قبل اتخاذ القرارات المؤسسية.

تحسين القدرة المهمة.

اتخاذ على التواصل القيادي مع الإدارة العليا ومجالس بوضوح وثقة وتأثير.

مواءمة القرارات التنفيذية قرارات فعّالة تحت الضغط وفي حالات عدم الإدارة والجهات المعنية.

إدارة المصالح المتعارضة مع الأهداف المؤسسية ومتطلبات اليقين.

بناء حضور قيادي يعزز وتوقعات أصحاب المصلحة بطريقة الحوكمة.

محتوى الثقة والمصداقية والقدرة على احترافية.

مفهوم القيادة التنفيذية الدورةاليوم الأول: أسس التميز في القيادة التأثير.

الفرق التنفيذية

السمات الأساسية للقادة بين الإدارة التقليدية والقيادة المؤثرة وصناعة ودورها في المؤسسات الحديثة.

المسؤولية القيادية في التنفيذيين ذوي الأداء الاتجاه.

التفكير الاستراتيجي بوصفه الجهات الحكومية والمؤسسات العالي.

أثر أساليب الكبرى.
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بناء الثقة والمصداقية القيادة المختلفة على الثقافة أساسًا لصناعة القرار.

مناقشة تحديات المؤسسية.

اليوم الثاني: صناعة القيادة التي يواجهها كبار المهنيين في بيئة والهيبة المهنية.

المبادئ الأساسية لصناعة القرار الاستراتيجي في البيئات العمل.

تحليل المعقدة

اتخاذ القرارات تحت الضغط المواقف المعقدة عند وجود معلومات ناقصة أو القرار التنفيذي الفعّال.

تحديد جذور متعارضة.

الموازنة بين البيانات المشكلات والخيارات الاستراتيجية والنتائج وفي ظل ضيق الوقت.

تجنب الانحيازات الشائعة والخبرة والحدس والأولويات المتوقعة.

تقييم المخاطر والتكلفة التي تؤثر على قرارات القيادات المؤسسية.

تطبيقات عملية على الحكم والأثر والقيمة طويلة العليا.

اليوم الثالث: القيادي والاختيارات المدى.

إيصال القرارات بوضوح وثقة التواصل القيادي والتأثير ومواءمة أصحاب الاستراتيجية.

مهارات التواصل مع المصلحة

التأثير في الآخرين دون الإدارة العليا ومجالس الإدارة والوزارات والجهات واحترافية.

إدارة توقعات أصحاب الاعتماد فقط على السلطة المعنية.
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بناء التوافق بين الإدارات المصلحة أثناء القرارات الرسمية.

التعامل مع المقاومة والفرق والمستويات الحساسة.

تعزيز القيادية.

تمارين عملية على عرض الحضور القيادي في الاجتماعات والعروض والاختلاف والنقاشات الصعبة.

اليوم الرابع: قيادة الأزمات القرارات التنفيذية وإقناع الأطراف المعنية والمفاوضات.

قيادة المؤسسات أثناء الأزمات والوعي بالمخاطر والقرارات عالية بها.

اتخاذ قرارات الضغط

التواصل والتغيرات المفاجئة.

التفكير المبني على القيادي أثناء الأزمات وتحمل سريعة عند نقص المعلومات.

إدارة المخاطر التشغيلية المخاطر لدى القيادات المسؤولية.

ترتيب الأولويات أثناء والمالية والسمعة المؤسسية ومخاطر التنفيذية.

الحفاظ على ثقة الحوكمة.

محاكاة عملية لمواقف قيادية الفريق واستقرار المؤسسة تحت التحديات العاجلة.

اليوم الخامس: التنفيذ حرجة ومراجعة القرارات الضغط.

تحويل القرارات التنفيذية الاستراتيجي وتعظيم الأثر المتخذة.

مواءمة القيادي
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متابعة نتائج القرارات القرارات مع الاستراتيجية المؤسسية ومؤشرات إلى خطط تطبيقية واضحة.

قيادة التغيير الأداء.

بناء ثقافة المساءلة والتحول من خلال تنفيذ القرارات وقياس أثرها المؤسسي.

إعداد بفعالية.

تطبيق والملكية والتحسين المستمر.

مراجعة ختامية وخارطة مفاهيم الدورة على تحديات حقيقية من بيئة عمل خطة تطوير قيادية شخصية.

الفئة طريق عملية للتطبيق بعد انتهاء المشاركين.

هذه الدورة مناسبة للمهنيين الدورة.

وكبار القرار، والحوكمة، والأداء، والتحول المؤسسي، المسؤولين عن القيادة، والاستراتيجية، وصناعة المستهدفة

القيادات التنفيذية

المسؤولون في الجهات ومنهم:

رؤساء المديرين.

قيادات الوزارات والهيئات الإدارات ومديرو القطاعات الحكومية والمؤسسات العامة.

المختصون في والوحدات.

مديرو المشاريع وبرامج الاستراتيجية والحوكمة والمؤسسات الرسمية.

قيادات الموارد والسياسات.
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صنّاع التحول المؤسسي.

المهنيون المرشحون لتولي القرار المسؤولون عن الأداء البشرية والتطوير المؤسسي.

أعضاء اللجان المؤسسي.

متطلبات التنفيذية والمستشارون وأصحاب الأدوار القيادية مناصب قيادية عليا.

يفضّل أن يمتلك المؤثرة.

خبرة مهنية في الإدارة أو الدورة

فهمًا أساسيًا القيادة أو الإشراف أو الاستراتيجية أو الحوكمة أو المشاركون:

رغبة في تطوير الأداء لطبيعة العمليات المؤسسية ومسؤوليات صناعة الإدارة العامة.

استعدادًا للمشاركة في القيادي وتحسين جودة القرارات القرار.

قابلية لتطبيق مخرجات النقاشات والتمارين ودراسات الحالات التنفيذية.

لا تتطلب الدورة خلفية الدورة على تحديات واقعية داخل بيئة العملية.

الذين يسعون إلى تطوير قيادتهم التنفيذية وتعزيز تقنية متقدمة، فهي مصممة للمهنيين أصحاب الخبرة العمل.

تعتمد هذه قدرتهم على اتخاذ قرارات استراتيجية

منهجية التدريب

القيادية ومصممة بما يتناسب مع احتياجات القيادات العليا الدورة على منهجية تفاعلية وعملية موجهة للنتائج، مؤثرة.

للاستخدام المباشر في المتقدمة والتطبيق الواقعي، بما يضمن أن يكتسب وصنّاع القرار. تجمع المنهجية بين المعرفة

info@skillslab-training.com | 447 653 559 966+ :واتساب

Skills Lab Training

كتيب الحدث



تشمل منهجية المشاركون أدوات قابلة

محاضرات تفاعلية مركزة على مؤسساتهم.

دراسات حالات واقعية من الممارسة القيادية وصناعة التدريب:

نقاشات القرار.

تمارين عملية لتحليل جماعية حول تحديات القيادة والقرارات بيئات حكومية ومؤسسية كبرى.

محاكاة لمواقف المعقدة.

تطبيقات على التواصل مع صنع القرار في الظروف المواقف القيادية.

أدوات الحساسة.

إعداد خطط عمل لتطبيق للتأمل القيادي وتقييم أساليب القيادة أصحاب المصلحة وبناء التأثير.

تهدف الشخصية.

العملية على القيادة بثقة، هذه المنهجية إلى ضمان انتقال المشاركين من الفهم مخرجات الدورة في بيئة العمل.

بعد إتمام واتخاذ قرارات أكثر نضجًا، وتحقيق أثر واضح داخل النظري إلى القدرة

مخرجات التعلم

إظهار مؤسساتهم.

اتخاذ قرارات استراتيجية حكم قيادي أكثر نضجًا في المواقف المؤسسية الدورة سيتمكن المشاركون من:

قيادة الفرق والإدارات مبنية على التحليل والوعي بالمخاطر والأولويات المعقدة.
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عرض المؤسسية.

إدارة عدم اليقين القرارات التنفيذية بطريقة أكثر تأثيرًا وأصحاب المصلحة بثقة ووضوح.

تعزيز القدرة على التأثير والأزمات والضغوط بمنهجية وإقناعًا.

تقييم الأثر قصير وبناء التوافق حول الأهداف منظمة.

تحويل القرارات وطويل المدى للقرارات الاستراتيجية.

بناء ثقافة مؤسسية قائمة الاستراتيجية إلى خطوات تنفيذية قابلة القيادية.

تطبيق أدوات القيادة على المساءلة والمرونة وتحقيق للمتابعة.

تُقدَّم وصناعة القرار على تحديات حقيقية في بيئة النتائج.

ملف المدرب

الاستراتيجية، وصناعة بخبرة عملية واستشارية واسعة في مجالات هذه الدورة من قبل خبير معتمد دوليًا يتمتع العمل.

يمتلك المدرب مزيجًا قويًا من القرار، والأداء المؤسسي، والحوكمة، والتحول القيادة التنفيذية، والإدارة

التدريبية لتكون التدريبية مع القيادات في البيئات الحكومية الخبرة المهنية والمعرفة التطبيقية والخبرة المؤسسي.

العليا وصنّاع القرار في الواقع عملية وتفاعلية ومرتبطة مباشرة بالتحديات التي والمؤسسية. وقد صُممت التجربة

تواجه القيادات

المهني.
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تواصل معنا
هذا الحدث، يُرجى التواصل معنا: لتأمين مكانك أو للحصول على مزيد من المعلومات حول

الموقع الإلكتروني www.skillslab-training.com

البريد الإلكتروني info@skillslab-training.com

447 653 559 966+واتساب
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